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1. GOREVLERI

e Partinin kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger kurumsal yapilarla iliskilerini kurmak ve gelistirmek
e Kurumlar arasi ig birligi ve koordinasyonu saglamak

o Kurumsal paydaglarin beklenti ve ihtiyaclarini analiz etmek

e Ortak proje, protokol ve is birlikleri gelistirmek

o Kurumsal ziyaret, toplant1 ve goriigmeleri planlamak ve organize etmek

o Partinin kurumsal temsil giiclinii artirmaya yonelik ¢alismalar yliriitmek

e Kurumlarla siirdiiriilebilir iletisim ve diyalog ortami olusturmak

o Kurumsal iligkilerden elde edilen verileri analiz ederek raporlamak

e Kamu, 6zel sektor ve meslek kuruluslar ile diizenli istisare mekanizmalari olusturmak

2. YETKILERI

e Kurumlarla dogrudan iletisim ve is birligi kurma yetkisi

e Ortak projeler ve protokoller gelistirme yetkisi

o Kurumsal toplant1 ve organizasyonlar diizenleme yetkisi

« 1lgili paydaslarla temsil ve goriisme yapma yetkisi

e (Calisma gruplar ve koordinasyon ekipleri olusturma yetkisi

« Ust yonetime kurumsal iliskilerle ilgili rapor ve dneriler sunma yetkisi

3. SORUMLULUKLARI

e Kurumlarla gii¢lii, giivene dayali ve siirdiiriilebilir iliskiler kurmak

e Kurumsal i birliklerinin etkin ve verimli olmasini saglamak

e Partinin kurumsal itibarin1 ve temsil giiclinii artirmak

o Kurumlar arasi iletisimde seffaf ve profesyonel bir yaklasim sergilemek
e Ortak projelerin basaryla yiiriitiilmesini saglamak

o Kurumsal iligkilerden elde edilen bilgileri dogru analiz etmek

o Ust yonetime diizenli ve dogru raporlama yapmak
e Parti disiplinine ve kurumsal yapiya uygun hareket etmek
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